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Eticky kodex

Cast . — Obecné zasady

Smyslem tohoto etického kodexu je vyjadrit etické standardy pro &innost Védeckého

a servisniho pracovisté télesné vychovy a sportu (CASRI) a jeho zaméstnancu.

2. Jeho uCelem je také predchazet protipravnimu jednani v ramci organizace i navenek.

d)

f)

9)

h)

Od zaméstnanci CASRI se ocCekava, ze budou jednat ve shodé s principy
vyjadfenymi timto kodexem a pfispivat k dobrému jménu organizace.

Kazdy zaméstnanec CASRI:

dodrzuje zakony CR a ostatni pravni predpisy, jakoz i vnitfni pfedpisy CASRI.

varuje se jakékoliv trestné Cinnosti, cti mravni principy a zakladni pravidla slusného
chovani.

respektuje lidska prava a zakladni svobody, zejména pravo na Zivot a zdravi,
nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské dustojnosti,
osobni cti a dobré povésti, svobody mysleni, svédomi, nabozZenského vyznani
a projevu, i svobody védeckého badani a umélecké tvorby. Snazi se pfedchazet
jednani, jez by tato prava a svobody porusovalo.

cti zasady kolegiality a spoluprace.

vuci ostatnim zaméstnancim nevyviji nevhodny ¢i nemistny natlak. Pfipadné kritické
podnéty podava vécné podlozené.

pokud se u ostatnich zaméstnancl setka s neetickym jednanim, vyvozuje pfiméfené
disledky a snazi se zjednat napravu v ramci dobrych mravli. Soustavné usiluje o
prevenci takového jednani.

cti svobodu slova a kritického my$leni, samostatného badani, svobodnou vyménu
nazoru a informaci. Kritiku a alternativni nazor uplatriuje korektné.

nevyuziva pracovisté pro uplatfiovani zajma politickych stran a hnuti.

chrani poslani CASRI a nenadfazuje nad né své soukromé zajmy.



K)

p)

cti svého zaméstnavatele a svym jednanim se nedopousti niceho, co by mohlo
poskodit dobré jméno CASRI. Je si védom toho, ze svym vystupovanim, chovanim a
pusobenim reprezentuje spole€¢nost navenek.

pecuje o majetek pracovisté a pouziva ho fadné. Pfedchazi ujmam na tomto majetku.
Tento majetek ani své postaveni nezneuziva k soukromym zamim nebo k
prospéchu osobnimu ¢&i prospéchu tfeti osoby. Nepfijima dary nebo jiné vyhody.
varuje se stfetu zajmU a v pfipadé, Ze takova situace nastane, oznami ji.

odmita diskriminaci na zakladé rasy, etnického puvodu, narodnosti, ideologie,
nabozenského vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexualni orientace,
fyzického handicapu, socialniho pivodu nebo majetkovych pomért. Vuci véem jedna
s respektem, bez ohledu na sociokulturni odlinosti.

podporuje pozitivni pfistup k osobam se specifickymi potfebami.

svoji praci a védecké cinnosti se vénuje s plnym nasazenim. Své znalosti a
dovednosti soustavné prohlubuje a vhodnym, pfiméfenym zpusobem je sdili a
vyuziva ke spolecensky prospésnym ucellim.

dba na pfiméfenost a uUnosnou miru svych zavazkd. Pfijme-li vedouci funkci,
vykonava svoji pozici fadné, slusné a odpovédné a jedna s védomim, Ze s pfijetim
vyS$Si odpovédnosti je spojen zavazek zvlast dusledné dodrzovat tento kodex a vést

ostatni k jeho respektovani.

Cast Il. - Zasady zaméstnanct ve vztahu ke klientim
Zaméstnanci jednaji s klienty eticky s védomim jejich dustojnosti. Prosazuji otevienou
komunikaci. Respektuji a podporuji prava klienta na svobodnou volbu, pfijeti, i
odmitnuti navrhovanych doporuceni a pravo na informace. Srozumitelné a vcas
informuji klienta o postupu vySetfovani a oSetfovani, dbaji na to, aby klient porozumél
vS§em pokynum.
Zachovavaji micenlivost o skuteCnostech, o nichZ se dozvédéli v souvislosti s
vykonem svého povolani, s vyjimkou pfipadd, kdy jsou této povinnosti zbaveni
souhlasem klienta nebo na zakladé legislativy CR.
Jsou vazani micenlivosti o klientech i po ukon€eni spoluprace s klientem, &i po
ukonéeni svého pracovniho poméru.

Cti pravo klienta na profesionalni pfistup tymu zaméstnancu pfi feSeni jeho potreb.

5. Vytvafeji pfijemné a bezpetné prostiedi, které umozni uspokojeni individualnich

potfeb klienta s respektovanim jeho osobnosti, Zivotnich zvyku, duchovnich potreb,
intimity a lidské dustojnosti.

Jsou vstficni, sludni, korektni, klienty oslovuji jménem a jednaji s nimi s Uuctou
a respektem.

Chodi upraveni a fadné ustrojeni.



10.
11.

Pred klienty nikdy nefesi vnitini zalezitosti provozu spole¢nosti CASRI.

Jsou povinni své povolani vykonavat svédomité s vyuzitim svych odbornych znalosti.
Pfistupuji ke vSem klientim se stejnou péci, necini mezi nimi rozdily.

Trvale se zdokonaluji v ziskavani védomosti, dovednosti a postoju ve své profesi a

dbaji na v8estranny rozvoj své osobnosti.

Cast lll. - Zasady ve védecko-vyzkumné éinnosti
Védecko-vyzkumny pracovnik je pfistupny tymové spolupraci a odborné diskusi.
Komunikuje vécnym a otevienym zplsobem s korektni argumentaci, bez ponizovani
druhych ¢&i znevazovani jejich €innosti.

Neznevazuje védecké postupy a respektuje jiny védecky nazor.

Ke svym kolegum se chova s pfiméfenou kritiCnosti, kterou v nemensi mife uplatriuje
i vuci veskeré vlastni védecké a tvarci praci.

Pri své védeckeé praci reflektuje nejnovéjsi vyvoj ve svém oboru.

Odpovida za objektivitu pouzitych metod a jejich pfesnost. Dba o data i zkoumané
materialy, o jejich pfesny popis a standardni zpUsoby archivace. Dba, aby nedoslo ke
zkreslovani dat a aby postupy i vysledky védecké prace byly pfezkoumatelné.
Prohlubuje své odborné znalosti a dovednosti. O nabyté védomosti a zkuSenosti se
vhodnym zplUsobem déli se svymi kolegy.

Peclivé dodrzuje zasady ochrany dusevniho vlastnictvi, a to jak pfi vlastni praci, tak i
pfi nakladani s tvorbou druhych.

Nepfivlastiuje si vysledky prace druhych.

Cast IV. - Eticka komise
K posuzovani podnétll ve véci dodrzovani Etického kodexu CASRI a v souladu s nim
se ustanovuje Eticka komise.
Eticka komise Védeckého a servisniho pracovisté télesné vychovy a sportu (CASRI)
je zfizena pro dodrzovani etiky pfi plnéni védecko-vyzkumnych ukold v CASRI. Etické
komisi CASRI se predkladaji ke schvaleni projekty, které maji experimentalni
charakter a obsahuji rizné formy zatézového testovani a laboratornich vySetfeni a
dalSi typy projektd, které zahrnuji lidské ucastniky. V tomto rozhodovani se komise
fidi Etickym kodexem CASRI. Dulezitym principem je poméfovani potencialniho
prinosu projektl a zatéze, kterou tyto projekty pro ucastniky predstavuiji.
Eticka komise ma 5 ¢lenu.
Zasedani etické komise probiha vzdy podle potfeb pracovisté, minimalné vSak jednou

roéné.



Zadost o vyjadreni Etické komise CASRI (dale jen Zadost) je tfeba vyplinit v dobé
pfipravy prace, pred realizaci vlastni praktické ¢asti projektu, v dostate¢ném Casovem
pfedstihu a s ohledem na planovany €as zahajeni.

Dojde-li ve vyzkumu po schvaleni Zadosti ke zmé&nam projektu nebo metod, je tieba
Zadost revidovat.

Podrobnosti o Etické komisi a o pfijimani podnétu upravuje Jednaci fad Etické
komise.

Cast V. — Zavéreéna ustanoveni

1. Tento Eticky kodex nabyva ucinnosti dnem jeho schvaleni feditelem CASRI.

. Seznameni s Etickym kodexem potvrdi kazdy zaméstnanec podpisem listiny, ktera je

ulozena s ostatnimi dokumenty Etické komise u vedouciho useku podpory CASRI.



